Affirmrmation de soi et assertivité
L’assertivité comme levier de transformation

Renforcer sa posture professionnelle, affirmer ses positions avec justesse et développer des
relations de travail sereines et constructives.

Une formation pratique pour cultiver la confiance en soi, adopter une posture assertive, mieux
gérer les tensions et mobiliser des outils concrets comme la Commmunication Non Violente.
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