Animer une réunion efficace MATTER
Communiquer avec des profils differents grace au DISC

r/:n"a- N Durée

1
1
I y
. R . e NG, o ./ 07h
Une formation pour comprendre, grace au modéles des couleurs, les différences | Public cible : tous ceux =" Arépartir
comportementales et communicationnelles. Les travaux de CG. Jung et de W.M. Marston 1 quiont répondu au surune
mettent en exergue 4 couleurs, 4 langages et logiques a s'approprier. En partant de son propre | questionnaire DISC journée
fonctionnement, étre en mesure de s'adapter a I'autre dans ses interactions au quotidien. 1 ou deux
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OBIJECTIFS @ Je m'engage a progresser sur quoi d'ici la fin de la formation PEDAGOGIQUES
O DéCOUVFir son prOfI| et se . S'a pproprier |e modéle
Ejecopnaltre dans sa/ ses - Apports de CG.Jung et de W.M. Marston dans le DISC =)
. CAEIALES - La symbolique des couleurs B &%
Aiguiser son sens d? - Les2styles et les 4 dominantes QresiEmEes
I'observation et repérer les L q I lusi
comportements associés a chaque = EEEBeEs el bl Bl el .E.ﬁﬂ. g
couleurs -e
e Accueillir les différences * Gagner en flexibilité relationnelle T g%
comportementales - Lespréférences comportementales et les besoins pour chaque style
* Savoir ajuster sa communicationa - Lesatouts et les axes de développement, ce qu'il faut faire pour bien e
i o q " .. . groupes et bindmes
l'autre selon son style et avec communiquer avec chaque dominante et ce qu'il faut éviter de faire
reelpeEs - Constats sur la roue, complémentarité des couleurs/ risque de
conflits
LIVRABLES
— ) 3% o
.'.;..{?: Applications sur E,L ?_‘; Profil DISC *."C.'_JJ Engagement et « ?ompren(ﬂr('e I'importancgdes cot.!leurs et tr‘aits de caractére qui en
L) t de bal. ieu B o — lan d'action dec.oulgnt,jal tout pour m'adapter a mes collégues, une nouvelle vision de
A carne 1 Jeu... P moi-méme, nouvel angle d'approche. » _ g
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