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2 jours pour prendre le temps d'échanger avec ses pairs, pour se donner un espace de réflexion, | celles et tous ceux dont Durée
partager et / ou découvrir des idées... I le départ a la retraite 14h
1 approche (dansl'année
: qui suit)
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@ Je m'engage a progresser sur quoi d'ici la fin de la formation PEDAGOGIQUES
OBJECTIFS * Poser les bases du projet de vie
brendre de [ h - Réglementation et plan administratif : jai pensé a tout o &
rendrede la hauteur sur son - Mes contacts en interne o] M%ﬁ
contexte individué de départ a la . . Questionnaires
- - Un nouveau départ, auguel se préparer -
* Etre au clair sur les différentes . . .&lﬁﬂ. F-‘.E
démarches afin de ne rien oublier * Eclairer mes choix 2t
* Se préparer au change,m,ent' ) - Une autre r.elatlon z':uAtemps o TRl g%
* Prendre le temps de réfléchir a ses - Prendre soin de soi téte, coeur et corps et zoom sur la mémoire
envies - Mes nouveaux piliers et projet de vie grace au blason ou a l'arbre ﬁ Travaux en sous-
créateur groupes et bindbmes
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J:;"-/l Applications café b9 Check list, la “' Engagement et
“= découverte, /7  marguerite du plan d'action

communauté temps personnel



	Slide 1

