Soft skills et efficacité HUMANE
professionnelle MATTER

Pitch efficace / Concevoir des présentations impactantes

Synthétiser I'essentiel : faire parler la complexité

Une formation pour concevoir et défendre une présentation dynamique pour valoriser le
message et faciliter la compréhension auprés du public, quel qu'il soit. Ce n'est pas une formation
sur les fonctionnalités de PPT. L'outil PPT est un appui pour réaliser des présentations

dynamiques et percutantes.

OBIJECTIFS

L
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Définir les éléments a transmettre,
dégager I'objectif de sa prise de
parole

Identifier les éléments
structurants dont l'accroche, la
conclusion...

Harmoniser le duo discours/slides
Identifier le public et ses attentes
Agir sur I'attention, la
mémorisation et la motivation (le
storytelling)

Prendre soin de son public et
éviter la surcharge cognitive et
visuelle

VRABLES

Public cible : toute personne ayanta
l"a 1+ | présenter un sujet: décision a prendre,
budget, présentation pour les nouveaux...

Durée et modalités
07h - Présentiel ou
distanciel

DEROULE MODALITES

) e R o PEDAGOGIQUES
Séguence objectif: « je m'engage a progresser sur quoi d'ici la fin de la

formation »

Préparer le contenu de sa présentation 2
- Apports neuroscientifiques (vidéo) : comprendre comment ﬁ &%ﬁ
fonctionne le cerveau pour bien transmettre son message SexuEics viHke
- Le guide de haute montagne : structurer son discours et son support
- Exemples clients de PPT .&ﬁ& ;
- 2 mises en situation en sous-groupes A A
Adapter la forme a son auditoire Feedbacks et debriefs g%

- Connaitre son public: les questions pour se préparer

- La puissance du storytelling (vidéo d'une expérience scientifique)
- Co-construction de la check list

- 2 nouvelles mises en situation en petits groupes

Travaux en sous-
groupes et bindmes

Plan d’action personnel

T \\/ X «J'ai une prez’ afaire semaine pro, je me sens sereine, la journée est passée
== Applications sur 4 E_' a Check-list des trés vite, méme sion a eu 4 exo, on s'est exprimé a plusieurs reprises, un
(o) ) ] . e L . Engagement et : free-styl t t 'est ible, et iveas'

* mises en situation bonnes pratiques . plagn cg]'action peu free-style par moment, ga montre que c'est possible, et on arrive a s'en

conclusion, penser aux accroches »

" sortir, bon exercice, je vais appliquer I'aspect synthétique, I'intro, la
personnel .
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